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La Ejecucion Laboral. Vision practica

20 de mayo de 2.021 (17:00 horas)

“El Derecho carece de virtualidad
prdctica si los derechos reconoci-
dos por la actividad jurisdiccional
no pueden hacerse efectivos, en
ultimo término, a través de la
coaccién. Por ello, la ejecucion de
las sentencias forma parte del
derecho constitucional a la tutela
judicial efectiva y la actividad de
hacer ejecutar lo juzgado integra
la potestad jurisdiccional (art.
117.3 CE).” Esta cita del pro-
fesor Alvarez del Cubillo
(Apuntes de Derecho Laboral)
explica por si misma la conve-
niencia y oportunidad de

nuestra proxima sesion.

Desde obtener el cumplimien-
to de los acuerdos adoptados
en conciliacién administrati-
va, sean del CMAC o del
SERCLA, hasta conseguir la

Citas de Interés

plena satisfaccion de una sen-
tencia, llevan al procesalista
laboral a enfrentarse con el
procedimiento de Ejecucion.
Por ello conviene desde un
punto de vista practico cono-
cer hasta qué punto y cémo, la
Ejecucion Laboral sera sufi-
ciente y util, para obtener la
satisfaccion  de la mayor parte
de las pretensiones consegui-
das en la via del acuerdo o de

una sentencia.

La experiencia profesional y la
posicion de espectador privile-
giado desde su practica diaria
en el J. Social n° 1 de Algeci-
ras, donde desempefia la fun-
cion de Letrado de la adminis-
tracion de justicia, hacen del
proximo ponente un protago-

nista de excepcion.

Acompafianos a la sesion que
celebraremos en el Centro do-
cumental José Luis Cano de
Algeciras, o bien asiste a través

de ZOOM.

Don Jestis Maria Sedeno Martinez.
Letrado de la Admon. de Justicia,
Juzgado de lo Social num. 1 de

Algeciras

Los Presidentes, los Politicos y los Panales,
deben ser cambiados con frecuencia....
... todos por la misma razon.

(Repertorio de sabiduria popular)
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Firma de baja
voluntaria
inmediatamente
después de una
reunion en el que se
comunico al empleado
que la empresa conocia
el incumplimiento
contractual que habia

realizado.

“Trabajo detecta
4.588 fraudes de
empresas en los
ERTE desde que
estallé el Covid-19.

Félix A. Vilches
Mirquez.
Graduado Social

Asociacion de Laboralistas del Campo de Gibraltar

Es dimision voluntaria y no admite retractacion. No
constituye vicio del consentimiento

El Tribunal Supremo se pro-
nuncia sobre el valor de Ila
firma de baja voluntaria inme-
diatamente después de una
reuniéon en el que se comu-
nic6é al empleado que la em-
presa conocia el incumpli-
miento contractual que habia
realizado. No constituye vicio
del consentimiento que se le
ponga en antecedentes sobre
las posibles acciones legales
que amparan al empresario.
La advertencia, si bien puede
generar tensién y no es la

metodologia mdas adecuada,
no constituye por si sola inti-
midacion o amenaza. Por
tanto, no cabe que al dia si-
guiente el trabajador deman-
de por despido porque ni su
voluntad estaba viciada ni
cabe la retractacién. El Tribu-
nal invoca su linea jurispru-
dencial continuada:

"para que la conducta de la
empresa previa a la toma de
decision pueda calificarse de
amenaza o intimidacién en-

cuadrable en el art. 1267 del

Codigo Civil, es preciso que
la misma revista un matiz
antijuridico o ilicito, y no hay
tal cuando lo que se hace es
anunciar el posible ejercicio
correcto y no abusivo de un
derecho, como es el relativo a
un posible despido disciplina-
rio y la interposicién de de-
nuncia o querella"

Tribunal Supremo, Sala
Cuarta, de lo Social, 1 de 20
Ene. 2021, Rec. 2093/2018.

Bajo el titulo del

margen se ha publi-
cado “que la Inspeccién de Tra-
bajo ha detectado un total de
4.588 infracciones por parte de
empresas en los Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo
desde el inicio de la pandemia y
ha impuesto sanciones por un
total de 21,96 millones de eu-

»
70S.

(https://www.servimedia.es/
busqueda/noticias/fraude%20en%
20los%20ERTE)

Flaco se hace favor a las sufri-
das empresas y a los abnega-
dos emprendedores, cuando
los medios de comunicaciéon

que deberian especialmente

rigurosos en el uso del lengua-
je confunden “fraude” con
“infraccion”. Entre estas ulti-
mas figuran todos aquellos
incumplimientos que, por
cualquier razén, resulta con-
trario al ordenamiento juridi-
co, al margen de la voluntarie-
dad, intencién o dolo que
pudiera revestir el acto, inclui-
das especialmente todas aque-
llas infracciones derivadas de
errores involuntarios. Precisa-
mente la legislacién de emer-
gencia dictada no ha sido
especialmente acertada, clara
ni precisa, dando lugar a
enormes incertidumbres, que
en muchos casos han provoca-

do estas infracciones involun-

Infraccion no es sinonimo de fraude . El 98 % de las
empresas en ERTE si han cumplido sus obligaciones.

tarias a las que me he
referido. En las mismas
fechas, lei (Europa Press,
2 de abril) que la Minis-
tra de Trabajo confirmé
que se han tramitado al
menos 250.000 ERTE
que han supuesto unas

1.215

millos de euros. Hable-

prestaciones de

mos en positivo y reco-
nozcamos los méritos alli
donde los hallan. Si se
han  detectado  4.588
infracciones de 250.000
expedientes, es que el
98% de las empresas en
ERTE, cumplieron fiel-
mente con sus obligacio-

nes.
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LA SENTENCIA DESTACADA.
TJUE de 9 de marzo de 2021, asunto C-344/19)

Calificacion como tiempo de trabajo de los dedicados a Servicios de guardia de disponibili-
dad no presencial.

En el supuesto enjuiciado concluye: << De cuanto antecede resulta que procede responder a las cues-
tiones prejudiciales planteadas que el articulo 2, punto 1, de la Directiva 2003,/88 debe interpretarse en
el sentido de que un periodo de guardia en régimen de disponibilidad no presencial durante el cual un
trabajador debe poder presentarse en el término municipal de la ciudad en la que estd destinado en un
plazo de veinte minutos, con su uniforme de intervencion y el vehiculo de servicio puesto a su disposicién
por su empresario, haciendo uso de las excepciones a las normas de trdfico de aplicacion general y de los
derechos de preferencia vinculados a ese vehiculo, solo constituye, en su totalidad, «tiempo de trabajo» en
el sentido de esta disposicién si de una apreciacion global de todas las circunstancias del caso de autos, en
particular, de las consecuencias de dicho plazo y, en su caso, de la frecuencia media de intervencién en el
transcurso de ese periodo, se desprende que las limitaciones impuestas a dicho trabajador durante ese per-
iodo son de tal naturaleza que afectan objetivamente y de manera considerable a su capacidad para ad-
ministrar libremente, en ese mismo periodo, el tiempo durante el cual no se requieren sus servicios profesio-
nales y para dedicarlo a sus propios intereses.>>

La sentencia, no obstante, hace un recorrido por los precedentes judiciales sobre la materia
del propio tribunal, poniendo de manifiesto la imposibilidad de ofrecer una solucion unica,
destacando la necesidad de examinar cada caso concreto. Y nos da una clave:

<<45. En este contexto, debe prestarse especial atencién al plazo de que dispone el trabajador durante su
periodo de guardia para reanudar sus actividades profesionales a partir del momento en que el empresario
requiere sus servicios, junto con, en su caso, la frecuencia media de las intervenciones que dicho trabaja-
dor ha de realizar efectivamente durante ese periodo . [...]

46 Asi, en primer término, tal como sefialé, en esencia, el Abogado General en los puntos 89 a 91 de sus
conclusiones, los érganos jurisdiccionales nacionales deben tomar en consideracion las consecuencias de la
brevedad del plazo en el que el trabajador debe volver al trabajo en caso de que sea necesario realizar una
intervencion —lo que, por regla general, le obliga a presentarse en su lugar de trabajo— en lo que atafie a

su capacidad para administrar libremente su tiempo.>>

POR QUE ASOCIARTE.

Nuestra apuesta por una formacién continuada Tu presencia y una cuota minima de

de calidad, especializada, gratuita y libre para 25 euros cuatrimestrales, suponen un

asociados y simpatizantes, nos ha dado a todos esfuerzo minimo a titulo individual,

la oportunidad de crecer profesionalmente tanto que sin embargo, ayuda a consolidar

a titulo individual como colectivo, mejorando un proyecto de gran valor colectivo con

nuestra capacitacion vy prestigiando el ejercicio un gran aprovechamiento personal.

profesional en nuestra demarcacion. )
Crecemos mes a mes con la incorpora-

La camaraderia, el trato cercano y la mutua con- cién de nuevos asociados, y lo hacemos

fianza generada entre todos los operadores juri- €D beneficio mutuo vy, sobre todo, en

dicos, con independencia de la posicién que beneficio de aquellos a quienes servi-

ocupa cada cudl, suponen, en el dia a dia, un mos.

beneficio afiadido de incalculable valor. L |
i Disfratalo con nosotros !
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europa.cu

“ La brevedad del
plazo de
incorporacion ante
Ia llamada del
empresario es
determinante para
considerar si Ia
Guardia de
Disponibilidad

constituye o no

tiempo de trabajo.”
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La calificacion del
despido, bajo la
vigencia del art. 2
RDLey 9/2020,
es la

Improcedencia.

Sentencia  del
Pleno del TSJ de
Cataluia, 31 de
marzo 2021 (rec.

3825/2020)”

“Tribunal Superior
de Justicia de Ca-
taluiia , Sentencia
1280/2021 de 2

de marzo de 2021,
Rec. 5105/2020”

El T.S.). de Cataluna reitera su doctrina.

Interesa destacar que se enjui-
ciaba la calificacion de un
despido  disciplinario  por
incumplimientos laborales del
siguiente tenor: “usted no reali-
za sus funciones conforme a los
objetivos vy los estdndares habitua-
les, haciendo en ocasiones dejadex
de las mismas....la empresa ha
podido constatar que en los 1ilti-
mos meses ha propiciado una
ralentizacién de las tareas que la
misma le ha asignado, quedando
la mayoria de ellas inacabas por
su falta de implicacién y respon-
sabilidad....la empresa ha podido
comprobar que usted no cumple
con sus obligaciones laborales...
existe una dejadex manifiesta en
el desemperio de sus labores...
usted trabaja de forma pasiva y
negativa y no lleva a cabo las
funciones e indicaciones enco-

mendadas por la misma”.

La STS] Catalufia, ha confir-
mado el criterio de la instan-
cia que declar6 la improce-
dencia. La sentencia reprodu-
ce la argumentacion esgrimi-
da en la STSJ] Catalufia 21 de
junio 2020 (rec. 4708/2019),
dictada también en Pleno,
para rechazar que el art. 2
RDLey 9/2020 permita soste-

ner la nulidad.

La mayoria del Pleno sostie-
ne, no obstante con tres votos
particulares, que ‘"después de
constatar que la de nulidad no
aparece de forma expresa ni en el
citado articulo 2 ni en la exposi-
cion de RDL
8/2020 de 17 de marzo, y a

motivos  del

falta de imposicion jurispruden-
cial concluye que esta ha de ser
la de improcedencia. Ademds

porque tal se deduce de la aplica-

Asociacion de Laboralistas del Campo de Gibraltar

cion de la doctrina jurispruden-
cial consolidada preexistente en
referencia a los despido sin causa.
Porque la declaracion de nulidad
queda reservada para los supues-
tos previstos en la ley, relaciona-
dos con wulneracion de derechos
fundamentales o despidos colecti-
vos actuados con mala fe nego-
cial. 'Y porque el articulo 2 del
RLD 9/20 no introduce una
prohibicién de despido sino que se
limita a apuntar que les causes
de fuerza mayor o ETOP, deriva-
das de la crisis COVID 19,
pueden justificar un ERTE pero
no un despido, aiadiendo a mo-
do de conclusion que “un despido
sin causa es improcedente, pero
no nulo”

Seguimos a la espera de la solu-
cion que finalmente adopte el

Tribunal Supremo .

Acoso sexual. Es suficiente el testimonio de la victima.

Si bien en el procedimiento penal para estas causas ha de demostrarse la conducta ilicita del
denunciado para que la misma sea juzgada (por ejemplo, mediante una grabacion), en el proce-
dimiento laboral sera suficiente un testimonio que resulte veridico para que un despido disci-
plinario por acoso sexual no sea improcedente.. Afirma el tribunal , que en la sentencia de
instancia se debio haber fallado de la misma manera, entendiendo el despido como justificado,
recordando que en estos casos no se juzga la culpabilidad penal del empleado, sino la laboral:

“ninguna duda alberga esta Sala sobre la calificaciéon de la conducta observada por el demandante como

acoso sexual, fisico y verbal, hacia una compariera de trabajo, plenamente incardinable en las previsiones
del articulo 54. 2° g.) del ET, que ha comportado incluso la baja voluntaria de la trabajadora en la em-
presa, lo que evidencia la violencia de la situacién vivida por la misma, de ahi que el comportamiento del

trabajador sea merecedor del mds intenso de los reproches desde el punto de wista laboral, debiendo califi-

carse como plenamente justificado el despido disciplinario del mismo, con desestimacion integra de su

demanda”.
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Tramites Online

Mediacion SERCLA Y Conciliacion CMAC

Extracto facilitado por Don Emilio Sambucety Martin,

Coordinador provincial de Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en Cadiz.

A fin de facilitar la presentacién de escritos y la tramitacion electrénica de los procedimientos

de mediacion, se informa de los recursos a disposicion de las personas usuarias:

SOLICITUDES DE MEDIA-
CION SERCLA

(Individuales y Colectivos): A
través de la Oficina Virtual SER-
CLA. Se puede acceder con o sin
certificado digital, en el siguiente

enlace:

Presentacion solicitudes de me-

diacion SERCLA

El formulario se rellena directa-
mente en la pagina web y se regis-
tra de forma automatica, ge-
nerandose una copia sellada para

la persona que presenta.
Notas importantes:

Las notificaciones (citaciones,
requerimientos...) se practicarin
por medios electrénicos, por lo
que es necesario que en el escrito
de solicitud faciliten todos los
datos de todas las partes, siendo
imprescindibles la direccion de
correo electrénico y teléfono de

contacto validos.

Para facilitar las comunicaciones,
se recomienda estar de alta o
autorizar el alta en el Sistema de
Notificaciones Telematicas de la
Junta de Andalucia @notifica .
(Se puede autorizar en el mismo
formulario de presentacion).

Enlace de acceso: @notifica

Los actos de mediacion Sercla se
celebran de forma telemdtica a
través de la plataforma Zoom. En
la citacion para el acto de media-
ciéon se remite toda la informa-

cién de acceso.

Teléfono de atencién a la
personas usuarias del Sercla:
sede Cadiz 677905555, sede
Campo de Gibraltar:
600158739 'y sede Jerez
638388307 (De lunes a vier-
nes de 09:00 a 13:30)

SOLICITUDES DE CONCI-
LIACIONES CMAC

(Individuales): A través de la
plataforma electrénica de aten-
cion a la ciudadania de la Junta
de Andalucia. (Es necesario estar
en posesion de la firma electroni-

ca) en el siguiente enlace:

Atencion a la ciudadania

El destinatario es siempre la
Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo. En el
segundo desplegable se puede
elegir el o6rgano de destino que
en el caso del CMAC el 6rgano
seria la Delegacion territorial de
Empleo en Cadiz o de la provin-

cia que corresponda.

Es necesario adjuntar la solici-
tud de conciliacion CMAC
(la "papeleta").

El sistema le devolvera una
copia sellada de su presenta-
cion.

APODERAMIENTOS
ELECTRONICOS:

El poder de representacion
puede otorgarse por varias
vias.

Con certificado digital, pre-
sentando el escrito que se
puede descargar en este enla-
ce: Formulario apoderamien-
en el registro
electronico general de la Jun-
ta de Andalucia: Atencién a
la_ciudadania (El 6rgano de
destino es el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales y su
Sistema Extrajudicial de Reso-
lucion de Conflictos Labora-

les de Andalucia - SERCLA)

to_Sercla

Con certificado digital, clave
pin o clave permanente de la
Administracion general del
Estado puede hacerlo a través
del Registro Electronico de
Apoderamientos - Apodera-

en el siguiente enlace:

Apodera
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D. Emilio Sambucety
Martin. Coordinador pro-
vincial del CARL en Cadiz

“Esta pdgina estd
reservada para ti.
Envia tus
aportaciones y
colaboraciones o,
simplemente,
informa de tu causa
social, asociativa,
cultural o solidaria vy
nos haremos eco

ddndole difusion ”


https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion/
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion/
https://ws020.juntadeandalucia.es/notificaciones/snja/inicio.jsp
https://ws020.juntadeandalucia.es/notificaciones/snja/inicio.jsp
http://ws094.juntadeandalucia.es/V_virtual/SolicitarTicket?v=PEG
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/c/document_library/get_file?uuid=1007cdfa-0331-4f56-b9f1-2ca4159f9ac4&groupId=10128
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/c/document_library/get_file?uuid=1007cdfa-0331-4f56-b9f1-2ca4159f9ac4&groupId=10128
http://ws094.juntadeandalucia.es/V_virtual/SolicitarTicket?v=PEG
http://ws094.juntadeandalucia.es/V_virtual/SolicitarTicket?v=PEG
https://sede.administracion.gob.es/apodera/clave.htm
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NUESTRAS NOTICIAS.

En nuestra sesion del dia 27 de abril de 2021, en formato semi-presencial que pusimos en practica
experimental, el magistrado D. Carlos Javier Galan Gutiérrez impartio una ponencia en la que nos

ilustré sobre las figuras patologicas que pueden afectar al empresario laboral.

Con magistral precision y claridad de exposicion el ponente abordo las figuras mas representativas

del catilogo de anomalias legales mas habituales en la materia estudiada en el mercado laboral,

orientando ademas de forma practica al profesional procesalista sobre el mejor modo de acometer

las acciones judiciales y prejudiciales . La experiencia resulté sumamente satisfactoria, ya que la

Don Carlos Javier Galan Gu-

B : ) asistencia presencial de un nutrido grupo de profesionales dio calor personal al acto, a la vez, que
tiérrez. Magistrado-Juez, titular ) ) ) o
un numeroso grupo de profesionales pudo seguirlo a través de Zoom. El ponente recibi¢ felicitacio-

del do de lo Social ntim. 2
del Juzgado delo Social niim nes desde Valencia y Madrid . Reciba también nuestra enhorabuena.

Estamos en la Web.
www.asociacionlaboralistas.es
contacta con nosotros
comunicacion@asociacionlaboralistas.es

Los Asociados podran proponer la publicaciéon de articulos y noticias, cuya extensién no podra superar 500
palabras. La Junta Directiva decidira discrecionalmente sobre su inclusién en el Boletin.

PARA EXPRESAR NUESTRA GRATITUD A ........

Estas lineas, reservadas para nuestra asociacion mediante, —cuencia necesarias para la realiza-

nuestros patrocinadores 'y  entre otros recursos, la ce- cion de nuestras actividades de

colaboradores, se dirigen en sion de espacios y medios formacién. Al fin y a la postre,

®
[ J . [ 4
. . de la formacién nace la excelen-
esta ocasion al Ayuntamiento  adecuados para desarrollar las
TN
g

cia en un campo tan sensible
de Algeciras, que a través de  sesiones de trabajo de nuestro .p

para la Delegacion de Fomento
su Delegacion de Fomento Laboratorio Social del Cam- o
i Econémico y de Empleo como
Ayuntamientol Economico y Empleo, con po de Gibraltar.

de Algeciras la fluidez de las relaciones labo-

dofna  Montserrat  Barroso » rales, el mejor conocimiento de
; Una colaboraciéon estable que o ) )
Macias al frente, presta una L las administraciones relacionadas
favorece la continuidad y fre-
impagable colaboracién con y de la jurisdiccion social.

NUESTROS COLABORADORES

O Puerto de ¥ INDESS
yuntamient Algeciras

de Algeciras




